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MINISTRO DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “ la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo™;

el articulo 344 de la Constituciéon de la Republica de Ecuador, determina: * El sistema
nacional de educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y
actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial,
basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion superior. El Estado
ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulara
la politica nacional de educacidon; asimismo regulard y controlard las actividades
relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema”;

el articulo 346 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:” Existird una
institucion publica, con autonomia, de evaluacidon integral interna y externa, que
promueva la calidad de la educacion”;

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula: “ El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocién, movilidad y alternancia docente ;

la sexta politica del Plan Decenal de Educacion 2006-2015 establece el “Mejoramiento de
la calidad y equidad de la educaciéon e implementacion de un sistema nacional de
evaluacion y rendicion social de cuentas del sector”;
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QUE  es necesario disefiar un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas, que
se aplicara en cada uno de los componentes del sistema educativo ecuatoriano: la gestion
del Ministerio de Educacion y de las instituciones educativas; el desempefio de los
docentes; el curriculo nacional; y el desempefio de los estudiantes;

QUE  es urgente efectuar la evaluaciéon de los componentes del sistema educativo nacional, y,
sobre la base de los resultados obtenidos el Ministerio de Educaciéon podra asumir
medidas y decisiones que mejoren sus procesos, superen sus limitaciones, capacite a los
recursos humanos del sector, mejore la infraestructura, optimice el uso de los recursos
pedagbgicos, y que aseguren, en definitiva, la calidad de la educacion; y,

En ejercicio de sus facultades que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en armonia con los articulos 24 de la Ley Organica de Educacion, 29,
literal f) de su Reglamento General de Aplicacion; y, 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

Art. 1° .- Implementar el Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas,
cuyo objetivo es monitorear la calidad del sistema nacional de educacion.

Art. 2° .- Responsabilizar al Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria de
Planificacion, la implementacion del Sistema Nacional de Evaluaciéon y Rendicion
Social de Cuentas del sistema educativo nacional.

Art.3°.- Establecer como objetivos especificos del Sistema Nacional de Evaluacion y
Rendicion Social de Cuentas:

Determinar la calidad de la gestion administrativa, financiera y pedagogica del
Ministerio de Educacion y sus instancias y las instituciones educativas del pais.

Establecer la calidad del desempefio docente en los niveles y modalidades del
sistema nacional de educacion.

Valorar la calidad del desempefio de los estudiantes en los niveles y modalidades
del sistema nacional de educacion.

Determinar la calidad del curriculo en todos los niveles y modalidades del sistema
nacional de educacion.

invirtiendo en Educacion volvemoes a tener Patria



ministerio de
e /
educaCIOn

0025-09

Subsecretaria de Planificacidn

FCLIADOR

Art.4°.- Precisar los fines del Sistema Nacional de Evaluacién y Rendicion Social de

Art. 5°.-

Art. 6°.-

Cuentas:

Crear una cultura de evaluacion y rendicion social de cuentas.
Identificar las necesidades del sistema nacional de educacion.
Reformular y/o establecer nuevas politicas educativas.
Reorientar los procesos educativos.

La evaluacion de los aprendizajes debe medir las actitudes y aptitudes de los
estudiantes, como respuesta al proceso educativo; es decir, las demostraciones de
los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias y valores demostrados
por los mismos, como resultado del proceso educativo y su aplicacion diaria en la
sociedad.

La evaluacion de los aprendizajes se efectia a través de la Medicion de Logros
Académicos y la Certificacion de Conocimientos; la primera por intermedio de las
pruebas SER ECUADOR en las cuatro areas basicas, muestrales cada afio por
ciclos y niveles, para diagnostico del sistema nacional de educacion y censales
cada 3 afios para rendicion de cuentas.

La Certificacion de Conocimiento se alcanza a través de pruebas nacionales
censales, para el décimo afio de educacién basica en las cuatro areas
fundamentales, para tercer afio de bachillerato en las materias de la especialidad,
lenguaje y matematica.

La evaluacion de los docentes serd de dos tipos: interna y externa. La evaluacion
estara integrada por procesos de autoevaluacion, coevaluacion, evaluacion por
directivos, por padres de familia y por estudiantes.

La evaluacién de los directivos, también serd de dos tipos: interna y externa,
constituidas por procesos de autoevaluacion, evaluacion por parte del Comité
Central de Padres de Familia, evaluacion por el Consejo Estudiantil, evaluacion de
aspectos financieros, coevaluaciéon, pruebas de conocimientos pedagogicos,
pruebas de conocimientos financieros, pruebas de conocimientos sobre gerencia y
administracion educativas y pruebas de conocimiento sobre liderazgo.

Los niveles de evaluacion son los mismos para docentes y directivos y se
clasifican, asi:

Nivel Excelente: suma de evaluacion interna y externa mayor o igual a
90%
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Nivel Muy Bueno: suma de evaluacién interna y externa entre 80% y 89%
Nivel Bueno: suma de evaluacion interna y externa entre 60% y 79%
Nivel Insatisfactorio: suma de evaluacion interna y externa menor a 60%.

Los directivos y docentes que alcancen en la evaluacion niveles Excelente y Muy
Bueno, se haran acreedores a becas y pasantias; seran utilizados sus servicios para
cursos de capacitacion; recibirdn un estimulo econoémico anual por 4 afios; vy,
seran evaluados cada 4 afos.

Los directivos y docentes que alcancen en la evaluacion el Nivel Bueno, seran
evaluados cada 2 afios y recibiran capacitacion especifica en funcién de las
necesidades.

Los directivos y docentes que obtengan un Nivel Insatisfactorio deberan
capacitarse de manera obligatoria. Al afio siguiente seran evaluados nuevamente; si
vuelven a obtener una evaluacion en Nivel Insatisfactorio serdn separados del
magisterio, de acuerdo a los dispuesto en el Art No. 38, literal a) de la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional.

La evaluacién del desempefio docente que se ha aplicado a los docentes fiscales
(con nombramiento del sector publico) de manera voluntaria en el afio lectivo
2008-2009 y sera aplicada de manera obligatoria a partir del afio lectivo 2009-
2010. La Subsecretaria de Planificacion elaborara el cronograma respectivo que
debera contemplar alrededor del 25% de los docentes cada afio hasta completar el
total de docentes del sistema educativo nacional.

Los estimulos a que se refiere el presente articulo serdn determinados  mediante
un acuerdo ministerial especifico para el efecto.

La evaluacién de las instituciones educativas se orienta al monitoreo de las
actividades y competencias de sus autoridades: rectores, vicerrectores e
inspectores; directores y subdirectores, en los ambitos de la gestion gerencial,
pedagdgica financiera y comunitaria.

La evaluacion de las instituciones educativas corresponde a la suma de los
promedios de la evaluacién de directivos, docentes y estudiantes, més los
instrumentos especificos de evaluacion.

Art. 8°.- La evaluacion del curriculo se orienta a determinar la pertinencia y coherencia de

los curriculos macro, meso y micro, a fin de que respondan a las
necesidades de los educandos y del pais; macro curriculo: al finalizar
una cohorte (grupo de alumnos que inician al mismo tiempo sus
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estudios en un programa educativo, es decir, en el mismo periodo escolar, la misma
generacion), y a través de los resultados de las pruebas censales; meso curriculo: a
través de la evaluacion de las instituciones; y, micro curriculo: a través de la
evaluacion de los docentes.

Art.9°- La Subsecretaria de Planificacién en coordinacion con la Subsecretaria
Administrativa Financiera consignard anualmente los recursos en el Plan Operativo
Anual y Presupuesto del Ministerio para el cumplimiento

del presente acuerdo, mismo que entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 2 6 ENE, 2009
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