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INSTRUMENTO PARA LA COEVALUACION DE LOS DOCENTES 7

8

DATOS GENERALES DEL DOCENTE Y DEL ESTABLECIMIENTO 9

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PROFESOR EVALUADO: NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: 10

1

Numero de cédula del profesor evaluado: Cdédigo del Establecimiento: 12
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OBJETIVO 26

27

Reflexionar sobre el desempefio profesional del docente a partir del conocimiento de un compariero, con el fin de mejorar las practi- %

cas docentes en el aula.

INSTRUCCIONES .

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero | = d. Rellene completamente el 6valo, 31

correspondiente a la alternativa con que usted le califica. utilizando solamente lapiz. 32

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros. > 33

c. Utilice la siguiente tabla de valoracién: marquesu / nolamarque 34

respuesta asi asi

TABLA DE VALORACION oo O DX %

36

[ 1 2 3 4 5 | .

\ Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre ] %

39

- 40

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN M

1. DESARROLLO DE HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION 9

El docente: 1 2 3 4 5 83

1.1 Enmarca el plan anual en el proyecto educativo institucional. O IO o o o 44

1.2 Planifica las clases en coordinacién con los companeros de area. OO OO O 45

1.3 Elabora el plan anual de la asignatura conforme solicita la autoridad respectiva. O IO iIo oo 46

1.4 Utiliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus clases. O IO oo o 47

1.5 Adapta espacios y recursos en funcién de las necesidades de los estudiantes. (@) [GDERN GOSN GD R NG| 48

1.6 Utiliza bibliografia actualizada. OO OO O 49

1.7 Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo 50

de los estudiantes. O IO io oo 51

1.8 Elabora recursos didacticos novedosos. (@) (GDEENGDE N GDEN NG 52

1.9 Elabora adaptaciones del curriculo para estudiantes con necesidades educati- 53

vas especiales. O IO oo o 54

55

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN 56

2. CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAMENTOS . VALORACION 57

El docente: 1 2 3 4 E) 58

2.1 Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades que le competen. | CO | CO | (DO | (O | (O 59

2.2 Entrega el plan anual y de unidad didactica en los plazos estipulados por las au- 60

toridades. O IO I0oIo o 61

2.3 Entrega las calificaciones de los estudiantes en los tiempos previstos por las 62

autoridades cada trimestre, bimestre o quinquemestre. O PO O OO 63

- 64
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

—_— 2. CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAMENTOS VAI.IORACIVON
El docente: 1 2 3 | 4 5
2.4 Llega puntualmente a las reuniones a las que se le convoca. O OO PO O
2.5 Programa actividades para realizar con padres de familia, represen-
tantes y estudiantes. oo oo o
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
— 3. DISPOSICION AL CAMBIO EN EDUCACION VALORACION
El docente: 1 2 | 3 4 i 5
3.1 Propone nuevas iniciativas de trabajo. OO IO OFoO
3.2 Investiga nuevas formas de ensefianza del drea que dicta. O QO e i O
3.3 Colabora en la consecucién de los objetivos y metas del PE.I. O MO o O O
3.4 Seidentifica de manera personal con las actividades que realiza. (D) @ = (@) (D)
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
4, DESARROLLO EMOCIONAL VALORACION
El docente: 1 2 3 a4 5
4.1 Trata a los compafieros con cordialidad. O OHo o O
4.2 Propicia el respeto a las personas diferentes. O OO o O
4.3 Propicia la no discriminacién de los compaiieros. OO hOoro i O
4.4 Esta dispuesto a aprender de personas, ideas y opiniones ajenas. OO ool O
4.5 Le gratifica la relacién afectiva con los estudiantes. OO O OF O
4.6 Le gratifica la relacién afectiva con los colegas. OO O O
4.7 Se preocupa por la falta de un compafiero. OO O OO
4.8 Se preocupa por que su apariencia personal sea la mejor. SED L S GED I S D B GO )
DATOS GENERALES DEL EVALUADOR
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL EVALUADOR:
NUMERO DE CEDULA DEL EVALUADOR:
ANO O GRADO EN EL QUE DICTA CLASE EL EVALUADOR:
FECHA DE EVALUACION J
dd mm aa
Firma del evaluador
i GRACIAS POR SU COLABORACION !
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